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INTRODUCCION

El presente documento tiene como propdsito orientar la gestion de la planeacion
institucional de personeria municipal de Floridablanca, la implementacién y desarrollo
del elemento planes y programas que conforma el componente Direccionamiento
Estratégico del Modelo Estandar de Control Interno, el cual se ejerce desde el
despacho, con el apoyo del profesional universitario con funciones de control interno.

La planificacion estratégica en las personerias implica la identificacion y priorizacion
de problemas, la propuesta de soluciones, la asignacién de responsabilidades y
recursos, y el establecimiento de métodos para medir los avances. De igual forma,
permite analizar las oportunidades y amenazas del entorno y evaluar los posibles
resultados para la organizacion y la comunidad.

La planificacion estratégica busca aprovechar las fortalezas y recursos de la
organizacion en actividades prioritarias, en lugar de enfocarse en tareas rutinarias y
diarias. Estos procesos brindan orientacion y guia para la accion, facilitando el disefio
de estrategias mas efectivas mediante un enfoque institucional y sistémico. Ademas,
optimizan la gestion considerando las limitaciones presupuestales y de tiempo, y
permiten establecer metas y objetivos medibles y concretos para las personerias.
Igualmente, fortalecen y empoderan a los equipos de trabajo, que se traduce en
aumento de capacidades.

Es en este sentido el documento permite consolidar la formulacién, desarrollo y
seguimiento de los planes institucionales con los que cuenta la entidad.
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OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL

Implementar una metodologia para la identificacion de la planificacion, su estructura
segregado entre lo estratégico y lo operativo que permita conocer el ejercicio de la
Planeacion Estratégica Institucional y su respectivo seguimiento.

ALCANCE

Elemento de control, que permite modelar la proyeccion de personeria de
Floridablanca a corto, mediano y largo plazo e impulsar y guiar sus actividades desde
la planificacion hacia la gestion del logro de los resultados previstos en los programas
y metas que materializan las estrategias, para dar cumplimiento a su mision, vision y
objetivos institucionales.

MARCO NORMATIVO

1. Constitucion Politica Colombiana de 1991: Articulos que aplican 80, 106, 298, 339 a
355.

2. Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio de control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones (Articulo 4).

3. Ley 152 de 1994: Por la cual se establece la Ley Organica del plan de Desarrollo.

4. Ley 489 del 29 de diciembre de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion
y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones.

5. Decreto 111 de 1996: Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y
la Ley 225 de1995 que conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto.

6. Decreto 2145 de 1999: Por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de
Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administracion Publica del Orden
Nacional y Territorial y se dictan otras disposiciones.
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7. Decreto 1599 del 20 de Mayo de 2005: Por el cual se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano.

8. Ley 872 de 2004, NORMA TECNICA DE LA GESTION PUBLICA NTCGP 1000: Por la
cual establece el Sistema de gestion de la calidad para la rama ejecutiva del poder
publico y otras entidades prestadoras de servicios.

9. Decreto 943 de 2014: Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI).

10. Decreto 648 de 2017: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica.

11. Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestibn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

ESTRUCTURA DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO

Toda institucién que pretenda servir de manera efectiva debe procurar fundamentalmente por
fijarse de manera clara y coherente, unos objetivos y unas metas que se correspondan con los
intereses de aquellos que conforman ese entorno organizacional. El proceso de planeacién
estratégica es la base para la articulacion de los objetivos institucionales con las metas y
facilitar la definicién del plan de accién de la Entidad.

El plan estratégico define la ruta organizacional que debe seguir nuestra entidad para lograr
sus objetivos institucionales; teniendo en cuenta que requiere de revisiones de seguimiento
periddicas para ajustarlo a los cambios del entorno y al desarrollo de las diferentes funciones
de la entidad; conduce su operacion bajo los pardmetros de calidad, eficiencia y eficacia
requeridos por la ciudadania y las partes interesadas, asi como los parametros de control y
evaluacion que la rigen, haciéndose necesario, por lo tanto, establecer su composicion a través
de objetivos, estrategias y Proyectos; Modelo de Operacién por Procesos; Estructura
Organizacional e Indicadores de Gestion.
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PLAN DE ACCION

Instrumento de programacion anual de las metas del Plan Estratégico y su descentralizacion
estructurada que permite a cada dependencia de la entidad a orientar su quehacer para cumplir
con los compromisos establecidos. A la vez, es el instrumento sobre el cual se realiza la
actividad de seguimiento y la autoevaluacion de la gestion anual institucional.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En este sentido el profesional universitario con funciones de control interno realizara
seguimiento a los planes de accidn establecidos dentro de la entidad trimestralmente, asi como
incluira el seguimiento a los siguientes planes con sus respectivas frecuencias:

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Frecuencia: trimestralmente

PLAN ANTICORRUPCION O PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Frecuencia: cuatrimestral

PLAN-ANUAL-DE-VACANTES
Frecuencia: semestral

PLAN-DE-BIENESTAR-E-INCENTIVO
Frecuencia: semestral

PLAN-DE-PREVISION-RECURSOS-HUMANOS
Frecuencia: semestral

PLAN-DE-TRATAMIENTO-DE-RIESGOS-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA
INFORMACION
Frecuencia: semestral

PLAN-INSTITUCIONAL-DE-CAPACITACION
Frecuencia: semestral

PLAN-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION
Frecuencia: semestral

PLAN-ESTRATEGICO-DE-TALENTO-HUMANO
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https://personeriadefloridablanca.gov.co/plan-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://personeriadefloridablanca.gov.co/plan-anticorrupcion
https://personeriadefloridablanca.gov.co/public/docs/planes/Plan-Anual-de-vacantes_2025.pdf
https://personeriadefloridablanca.gov.co/public/docs/planes/Plan-de-bienestar-e-incentivo-2025.pdf
https://personeriadefloridablanca.gov.co/public/docs/planes/PLAN-DE-PREVISION-RECURSOS-HUMANOS_2025.pdf
https://personeriadefloridablanca.gov.co/public/docs/planes/Plan-de-tratamiento-de-riesgos-de-seguridad-y-privacidad-de-lainformacion-2025.pdf
https://personeriadefloridablanca.gov.co/public/docs/planes/Plan-de-tratamiento-de-riesgos-de-seguridad-y-privacidad-de-lainformacion-2025.pdf
https://personeriadefloridablanca.gov.co/public/docs/planes/Plan-de-seguridad-y-privacidad-de-la-informacion-2025.pdf
https://personeriadefloridablanca.gov.co/public/docs/planes/Plan-estrategico-de-talento-humano_2025.pdf
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Frecuencia: trimestralmente

PLAN-ESTRATEGICO-TECNOLOGIAS-DE-LA-INFORMACION
Frecuencia: semestral

PLAN-INSTITUCIONAL-DE-ARCHIVOS-PINAR
Frecuencia: semestral

De los anteriores seguimientos el profesional universitario con funciones de control interno
emitira el respectivo informe ante el despacho del personero municipal, para que el mismo
obre como corresponda, ante cada unas de las situaciones administrativas que se puedan
presentar en formato adjunta para tal fin.

MARIO BARRAGAN PACHON
Personero Municipal
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https://personeriadefloridablanca.gov.co/public/docs/planes/Plan-estrategico-tecnologias-de-la-informacion-pmf-2025.pdf
https://personeriadefloridablanca.gov.co/public/docs/planes/Plan-institucional-de-archivos-pinar-pmf-2025.pdf

